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Merkblatt fiir Eltern und Schiler

Informationsblatt fur die Betriebe

Zeitlicher Ablauf

Einverstandniserklarung

Schilerbetriebs P raktikum Antrag auf Fahrkosteniibernahme
vom 19.01.15 bis 30.01.15 Formular fiir die Riickmeldung des Betriebs

MERKBLATT
fur Eltern und Schiler

Im Zeitraum vom vom 19.01.15 bis 30.01.15 wird an unserer Schule in der Stufe EF das Betriebspraktikum
durchgeftuhrt werden. Den Schilern/innen soll dadurch die Madglichkeit eroffnet werden, einen
wirklichkeitsnahen Einblick in die Anforderungen am Arbeitsplatz zu erhalten und somit ihr Blickfeld Gber den
Schulalltag hinaus wesentlich zu erweitern. Im Rahmen der Berufsorientierung Klasse 8 (Potentialanalyse)
und Klasse 9 (Berufsanalysetest, Besuch bei der Argentur fur Arbeit und Berufsfelderkundung) wurden
bereits grundlegende Tendenzen fur die Berufswahl von den Schillerinnen und Schilern getroffen, die mit
diesem Praktikum tberprift oder gefestigt werden kénnen.

Stellensuche Der/die einzelne Schiler/-in ist fur die Beschaffung einer Praktikumsstelle selbst ver-
antwortlich. Es empfiehlt sich personliches Vorsprechen bei dem jeweiligen Betrieb.

Gerade Stolberg bietet flr Praktikanten/-innen ein breites Spektrum interessanter
Branchen. Neben Industrie und Handwerksbetrieben und solchen der Land- und
Forstwirtschaft wéren das etwa auch Einzelhandel, Gastronomie, Banken, Versi-
cherungen, Apotheken, Arztpraxen, Krankenhaus, Kindergarten, Altenheime,
Rechtsanwalts- oder Notarskanzleien, Stadtverwaltung und vieles mehr.

Weitere Anregungen bieten die "Gelben Seiten”, das Arbeitsamt und das Gewerbeamt
der Stadt und die Homepage des Ritzefeld-Gymnasiums.

Eine Beschaftigung in Arbeitsbereichen mit erhdhter Infektionsgefahrdung ist nicht
gestattet. Eine erhthte Infektionsgefahr besteht insbesondere in Endoskopieeinheiten,
Dialyseeinheiten, medizinischen und mikrobiologischen Laboratorien, Lungen-
fachpraxen, unreinen Seiten von Sterilisations- und Desinfektionseinheiten oder Tier-
stallen mit infizierten Tieren.

Das Betriebspraktikum kann nicht im elterlichen Betrieb abgeleistet werden. Raumlich
sind die Praktikumsstellen auf den Bereich Stolberg, Eschweiler, Aachen und Duren zu

beschranken.

Untersuchung Praktikanten/-innen in Tageseinrichtungen sollten einen ausreichenden Impfschutz
gegen Polio und Roételn (bei Madchen), gegen Polio und Mumps (bei Jungen)
nachweisen.

Praktikanten/-innen in Tierarztpraxen sollten eine Bescheinigung Uber eine
abgeschlossene Tetanusimpfung beibringen.

Betreuung Die fachliche Anleitung und Belehrung soll durch Aufsichtspersonal der Firmen, Be-
triebe etc. ubernommen werden. Die Schiler/-innen sollen wahrend des Praktikums
Erfahrungen in verschiedenen Tatigkeitsbereichen eines Betriebes sammeln. Dazu
gehdren auch Besichtigungen der Betriebsabteilungen, in denen sie nicht unmittelbar
tatig sind.

Der/die Betreuungslehrer/-in besucht die Schuler wéhrend des Praktikums wenigstens
einmal.

Bei evt. Schwierigkeiten bittet die Schule um Rickmeldung im Sekretariat der Schule
oder beim jeweiligen Betreuungslehrer.




Dokumentation

Wahrend des Praktikums oder unmittelbar danach fertigt jeder/jede Praktikant/in eine
Prasentation an, die der betreuenden Lehrkraft und den Schilerinnen und Schilern
des jeweiligen Kurses vorgestellt wird. (Formalia liegen im Formularschrank auf der
Homepage des Ritzefeld-Gymnasiums vor)

http://ritzefeld-gymnasium.de/unterricht/weiterfuhrende-angebote/studien-
berufsberatung/jahrgangsstufe-ef/

Im Deutschunterricht werden formale Aspekte fiir die Erstellung dieser Prasentation
erarbeitet und die Bewertungskriterien bekanntgegeben.

Der/die Betreungslehrer/-in bewertet die Prasentation nach den auf der Homepage
dargestellten Korrekturvorgaben.

Es werden die Noten: Sehr gut, gut, befriedigend und nicht befriedigend, je nach
erbrachter Leistung, auf dem Abschlusszeugnis der EF erscheinen.

Einsatz

Die Schiler/-innen sollen nach Méglichkeit zeitlich und arbeitsmaRig so eingesetzt wer-
den wie Auszubildende. Da das Betriebspraktikum weder ein Aushildungs- noch ein
Beschaftigungsverhéltnis darstellt, ist es finanziell nicht zu vergiten.

Betriebsordnung

Die Schiler/-innen unterliegen der Betriebsordnung. Bei VerstoR3en bitte die Schule be-
nachrichtigen.

Fahrkosten | Ist die Praktikumsstelle weiter als 5 km von der Wohnung entfernt, Gbernimmt der
Schultréger die Fahrkosten. Antrag steht hier zum Download bereit:
http://ritzefeld-gymnasium.de/unterricht/weiterfuhrende-angebote/studien-
berufsberatung/jahrgangsstufe-ef/

Kleidung | Ist eine besondere Arbeitskleidung notwendig, missen die Eltern grundsatzlich dafur
sorgen, sofern nicht der Betrieb dafiir aufkommt.

Krankheit | Bei Krankheit muss der/die Praktikant/-in den Betrieb und die Schule benachrichtigen
(mdglichst fruhzeitig).

Adressen | Der/die Praktikant/-in Ubergibt seinem/seiner Betreuer/-in im Betrieb die Adressen
des/der Erziehungsberechtigten, der Schule und den Namen des Betreuungslehrers.

Unfall | Der Betrieb informiert die Praktikanten/-innen Uber Gefahrenquellen und Unfallbe-

stimmungen.

Fahrverbot | Das Fuhren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art wahrend Schilerpraktika und Be-

triebserkundungen ist untersagt, ob ein gultiger FUhrerschein des/der Praktikanten/-in
vorliegt oder nicht.

Versicherung

Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie unterliegen daher der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Die Schiler/-innen sind wéhrend ihrer Tatigkeit in den Betrieben tGber den Schultrager
haftpflichtversichert. Der Versicherungsschutz wird subsidiar gewahrt, d.h., dass ein
bestehender anderweitiger Versicherungsschutz zuerst in Anspruch zu nehmen ist.

Stolberg, 10.12.2013
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Andreas Grouls
Verantwortlich fir Studien — und Berufsorientierung
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Zeitlicher Ablauf

10.01.2014 - 10.12.2014 | Schiler/-innen bemiihen sich persénlich um eine Praktikumsstelle

bis 10.12.2014 | Ausfillen des “Anmeldeformular Schiilerbetriebspraktikum 2014/2015” unter:

http://ritzefeld-gymnasium.de/unterricht/weiterfuhrende-angebote/studien-berufsberatung

Abgabe von
e dem ausgefiliten "Formular fur die Rickmeldung des Betriebs",
e der Einverstandniserklarung der Erziehungberechtigten und
e des Antrags auf Fahrkostenibernahme

im Sekretariat der Schule

bis 20.12.2014 | Zuweisung des/der jeweiligen Betreuungslehrers/-lehrerin

19.01.2015 bis 30.01.2015 | Betriebspraktikum

14.03.2015 | Spateste Durchfiihrung der Prasentation beim/bei der Betreuungslehrer/in. (Der

Termin ist genau Abzusprechen, um mdgliche Klausurvorbereitungen oder
Planung nicht zu stéren.)

Einverstandniserklarung eines Erziehungsberechtigten des Schilers,
der zum Zeitpunkt des Betriebspraktikums noch minderjahrig ist

Mit dem Einsatz an der angegebenen Praktikumsstelle unserer Tochter/unserers Sohnes

sind wir einverstanden.

Stolberg, den

(Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)

ANTRAG AUF FAHRKOSTENUBERNAHME
(auch von volljahrigen Schulern auszufillen)

Ich beantrage eine Fahrkarte (bitte ankreuzen) ja O/ nein O
(bei ja, bitte Formular Antrag zur Erstattung Kosten Praktikum runterladen und ausfillen:
http://ritzefeld-gymnasium.de/unterricht/weiterfuhrende-angebote/studien-berufsberatung)

von bis

auf den Namen

Schilerjahreskarte ist vorhanden (zutreffendes bitte ankreuzen) ja O [/ nein O
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Stolberg

Riickmeldung Betrieb |

Betrifft: Schilerbetriebspraktikum vom 19.01.15 bis 30.01.15

Ich / Wir stellen der Schiilerin / dem Schiler ,
(Name, Vorname)

geboren am , im genannten Zeitraum einen Praktikumsplatz zur Verfiigung.

Betrieb

StralRe

Ort

Telefon

Betreuer/-in
im Betrieb

Beschéaftigungs-
bereich

Ort, Datum Unterschrift



Ritzefe

|ld-Gymnasium

Ritzefeld-Gymnasium, RitzefeldstraBe 59, 52222 Stolberg (Rhld.)Tel:02402/29128

0000
| m——

=¥ Stolberg

& :':' - ___fOhono0n
i 3

Informationsblatt fiur die Betriebe |

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Zeitraum vom 19.01.15 bis 30.01.15 wird an unserer Schule in der EF das Betriebspraktikum

durchgefiihrt werden.

Den beteiligten Schilern/-innen soll dadurch die Méglichkeit eréffnet werden, einen

unmittelbaren Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt zu erhalten.

Wir wirden uns freue
stellen konnten.

n, wenn Sie den nachfragenden Schilern/-innen einen Praktikumsplatz zur Verfligung

Betreuung

Die fachliche Anleitung und Belehrung soll durch Aufsichtspersonal der Firmen, Betriebe
etc. Ubernommen werden. Die Schiler/-innen sollen wéhrend des Praktikums Erfah-
rungen in verschiedenen Tatigkeitsbereichen eines Betriebes sammeln. Dazu gehéren
auch Besichtigungen der Betriebsabteilungen, in denen sie nicht unmittelbar tatig sind.

Der/die Betreuungslehrer/-in besucht die Schiler wahrend des Praktikums wenigstens
einmal.

Bei evt. Schwierigkeiten bittet die Schule um Rickmeldung im Sekretariat der Schule
oder bei dem /der jeweiligen Betreuungslehrer/-in.

Dokumentation

Im Anschluss an das Praktikum fertigt der/die Schuler/-in einen Erfahrungsbericht an.

Einsatz

Die Schiler/-innen sollen nach Mdoglichkeit zeitlich und arbeitsmafRig so eingesetzt
werden wie Auszubildende. Da das Betriebspraktikum weder ein Ausbildungs-, noch ein
Beschéftigungsverhaltnis darstellt, ist es finanziell nicht zu verguten.

Betriebsordnung

Die Schuler/-innen unterliegen der Betriebsordnung. Bei VerstdoRen bitte die Schule
benachrichtigen.

Kleidung

Ist eine besondere Arbeitskleidung notwendig, missen die Eltern grundsatzlich dafir
sorgen, sofern nicht der Betrieb daftir aufkommt.

Krankheit

Bei Krankheit muss der/die Praktikant/-in den Betrieb und die Schule benachrichtigen
(mdglichst frihzeitig).

Adressen

Der/die Praktikant/in Ubergibt seinem/seiner Betreuer/-in im Betrieb die Adressen des/der
Erziehungsberechtigten, der Schule und den Namen des/der Betreuungslehrers/-in.

Unfall [Der Betrieb informiert die Praktikanten/-innen Uber Gefahrenquellen und
Unfallbestimmungen.
Fahrverbot | Das Fuhren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art wahrend Schiilerpraktika und Betriebser-

kundungen ist untersagt, ob ein gultiger Fuhrerschein des/der Praktikanten/-in vorliegt
oder nicht.

Versicherung

Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie unterliegen daher der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Die Schiler/-innen sind wéhrend ihrer Téatigkeit in den Betrieben tber
den Schultrager haftpflichtversichert. Der Versicherungsschutz wird subsidiar gewahrt,
d.h., dass ein bestehender anderweitiger Versicherungsschutz zuerst in Anspruch zu
nehmen ist.

Wir bedanken uns bei
zur Verfugung stellen.

Stolberg, 10.12.2013

allen, die sich um die Schiiler/-innen kiimmern und sich fir das Betriebspraktikums

(/)4 - ((& M/g;

Andreas Grouls Projektbetreuer




Leitfaden zur Erstellung/Beurteilung der Praktikumsprasentation

Basisinformation:

Jede Lehrkraft der Klasse EF betreut (gemall Berechnung nach einem festgelegten Schliissel) eine bestimmte Zahl von
Praktikanten. Ende Dezember entscheidet sich, wer welche Schiiler betreut. In der Regel im Fach derjenigen
Lehrkraft, die auch den Betreuungsbesuch durchgefiihrt hat, wird eine Préasentation iber das absolvierte Praktikum
durchgefiihrt. Die Prasentation dient dazu, die Mitschiilerinnen (ber den erlebten Arbeitsalltag zu informieren und
methodische Kompetenzen zu trainieren.

I. Gestaltung der Présentation
a) Klare, nachvollziehbare Gliederung des Vortrags
b) Optisch ansprechende Aufbereitung (z.B.: Enthdlt die Présentation viele sprachliche Fehler?
Sind Schrift und graphische Elemente gut lesbar und erkennbar? Sind kreative Einfélle vorhanden?)
c) Freier Vortrag (kein Ablesen!)
d) Visuelle Unterstiitzung der Prasentation (z.B.: Werden wirkungsvolle visuelle und technische Hilfen
benutzt, z.B. Powerpoint, Posterwande, Bilder etc.? Werden die Hilfsmittel ausreichend beherrscht und adaquat
eingesetzt? Ist die visuelle Présentation systematisch und sachbezogen aufbereitet?)
Gewichtung: ca. 1/3 der Gesamtnote

I1. Inhaltliche Leitlinien
a) Allgemeine Informationen tiber den Betrieb (z.B.: Werden Name, Lage, Grof3e, Arbeitsbereich, vorhandene
Berufe im Betrieb, Abteilungen etc. angegeben bzw. knapp vorgestellt?)
b) Vorstellung eines Berufshildes (z.B.: Welche Ausbildungswege fiihren in diesen Beruf? Welche
Schulqualifikationen werden bendtigt? Was sind nitzliche Fahigkeiten fir diesen Beruf?
Wie lange dauert die Ausbildung? Welche Art von Priifung wird am Ende der Ausbildung abgelegt?
Wie viel Ausbildungsvergutung gibt es? Welche Aufstiegsmdglichkeiten sind vorhanden?
Gibt es eine Verwandtschaft zu anderen Berufen?)
c¢) Darstellung eines Arbeitstages, der besonders in Erinnerung geblieben ist, z.B. durch besondere
Vorkommnisse, Erfahrungen etc.
d) Darstellung der Voriliberlegungen
(z.B.: Werden Griinde fiir die Wahl des Praktikumsplatzes dargelegt? Welche Erwartungen gab es vor dem
Praktikum? Welche Uberlegungen zur Berufswahl haben bei der Stellensuche eine Rolle gespielt?)
e) Personliche Erfahrungen und Reflexion
(z.B.: Welche Erwartungen wurden erfullt oder enttduscht? Welchen Nutzen und welche Chancen haben sich
eroffnet? Wie beeinflusst die Praktikumserfahrung die weitere Berufswahlplanung? Gibt es
Verbesserungsvorschlage fir ein dhnliches Praktikum?)

Gewichtung: ca. 2/3 der Gesamtnote

I11. Anschauungsmaterial:
der beurteilenden Lehrkraft wird zusammenfassendes Anschauungsmaterial (z.B. Powerpoint Folien,
Thesenpapier, informatives Visualisierungsmaterial etc.) zu Vergleichszwecken zur Verfiigung gestellt

1V. Zeitlicher Umfang: ca. 15 Minuten
V. Leistungsdokumentation: Erreichte Leistung in der Présentation wird auf dem Abschlusszeugnis der EF durch die

Noten: Sehr gut, gut, befriedigend und nicht befriedigend dargestellt. Bei besonders guten Leistungen obliegt es der
Lehrkraft ein Zertifikat der Schule auszustellen.



